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Alkalmazott Informatikai és Alkalmazott
Matematikai Doktori Iskola

HAGYOMANY ES INNOVACIO

Az Alkalmazott Informatikai €s Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola (AIAMDI) a 2025-2026.
tanévre sz6lé6 minéségcéljait az Objectives and Key Results (OKR) modszertan alapjan
dolgozta ki. Az OKR egy szervezeti teljesitménymenedzsment-keretrendszer, amelynek
elsédleges célja a stratégiai iranyok és a napi operativ tevékenyseégek kozotti koherencia
megteremtése. Az OKR alapjat a kvalitativ jellegl, inspirativ célok (Objectives) adjak,
amelyekhez kvantitativan mérhet6 kulcsfontossagu eredmények (Key Results) tarsulnak, igy
biztositva az el6rehaladas objektiv értékeléset. Az OKR rendszer elméleti jelentésége abban
all, hogy képes 6sszehangolni a szervezet kilénb6z6 szintjein megfogalmazott célkitlizéseket
(pl. DI Min&ségbiztositasi tervének és minbségcéljainak osszehangolasa az EDHT altal
elfogadott atfogd minéségcélokkal), elésegitve az atlathatdsagot, az elszamoltathatésagot és
az agilitdst. Tudomanyos és gyakorlati szempontbél az OKR a menedzsmentkontroll-
rendszerek modern, adaptiv formajanak tekinthet, amely a statikus teljesitménymutatokkal

szemben dinamikusan reagal a valtozo kornyezeti és piaci feltételekre.

EDHT altal AIAMDI altal alabontott ,
meghatarozott PSRy Kulcseredmény . )
. . mindéségcelok Megjegyzes
atfogd . (Key Result)
NS (Objective)
min&segcelok
O(AIAMDI)1.1KR1:
O(AIAMDI)1.1 A torzstagi, témavezetdi és
D1-es besorolasu oktatoéi publikaciok kozott
mindseégi publikaciok minimum 3 D1-es
szamanak novelése besorolasu minéségi
publikacid
O(AIAMDI)1.2KR1:
A torzstagi, témavezetbi és
oktatdi publikaciok kdzott
oDtz | "m0 O 0z
O(EDHT)1: Q1-Q2-es besorolasu publikacio
MinGsegi minosegi publikaciok O(AIAMDI)1.2KR2:
publikacidk szamanak novelése u A L]
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publikaciok A torzstagi, témavezetdi és
magasabb aranya oktatoi publikaciok kézott a
O(AIAMDI)1.3 Q2-es besorolasu
D1-Q1-Q2-es min&ségi publikacidkon
besorolasu minéségi beltl minimum 50%-o0s A D1-Q1-es
publikaciok kalfoldi publikacios arany publikaciok dontéen

kategoriaban a kulfoldi
publikacidék aranyanak
ndvelése

teljesllése

O(AIAMDI)1.3KR2:

A hallgatéi publikaciok
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mindségi publikaciokon
beltl minimum 30%-o0s
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kalfoldi publikacios arany
teljesulése

O(AIAMDI)2.1
Abszolvalt hallgatok
aranyanak javitasa

O(AIAMDI)2.1KR1:
Szervezett képzésben 80%
feletti abszolvalasi arany
elérése

O(AIAMDI)2.1KR1:
Egyéni felkészulék
esetében 65% feletti
abszolvalasi arany elérése

O(EDHT)2:
Fokozatszerzési
arany novelése

O(AIAMDI)2.2
Doktori értekezések
készitésének
idéaranyos nyomon

O(AIAMDI)2.2KR1:

A komplex vizsga utan
masfél évvel kotelezd
disszertacios prezentacio
megtartasa, amelybdl
lemérhetd az elérehaladas
mértéke

O(AIAMDI)2.2KR2:

A komplex vizsga utan két
és fél évvel kotelezé
disszertacios prezentacio
megtartasa, amelybél
lemérhetd az elérehaladas
meértéke

A doktorandusznak a
komplex vizsgat
kovetd harom
tanéven belul a
doktori szabalyzatban
meghatarozottak
szerinti doktori
értekezést kell
benyujtania.

O(AIAMDI)3.1KR1:
Kotelez6 konzultacios
naplé vezetése minden
félévben, elvart minimum 4
konzultacios alkalommal

kdvetese
O(AIAMDI)3.1
. Témavezet6i tamogatas
O(EDHT),3', erbsitése
Lemorzsolodas
mértékének
csokkentése
céljabdl
megelbzési
rendszer
kidolgozasa,
Iemorzsolodas O(AIAMDI)3.2
okainak

vizsgalata, azok
alapjan egyedi
tamogatasi
lehet6ségek
biztositasa a
doktoranduszok
szamara a sikeres
végzés érdekében

Témavezet6i négyszem

elv bevezetése

O(AIAMDI)3.2KR1:

A komplex vizsga utan fél
evvel az AIAMDI minden
hallgatéhoz kijeldl egy
,Szakmai lektort”, aki
attekinti a hallgato témajat
és eldrehaladasat, és
amennyiben ugy itéli meg,
hogy szakmailag nem
kell6en fajsulyos
eredmények keletkeztek
és/vagy nem idéaranyos
az el6rehaladas,
javaslatokkal él a
témavezetd felé.

A témavezetd
feleléssége a
javaslatok
megfogadasanak
mértéke, a hallgaté
témavezetését
tovabbra is autondm
modon latja el.

(mentor-tutor
rendszer/hallgatoéi
jollét program
érvényesitése)

O(AIAMDI)3.3
Hallgatoi peer-
mentoring rendszer
bevezetése

O(AIAMDI)3.3KR1:
A kutatasi és disszertacios
szakaszban lévé hallgatok
az 1. és 2. szemeszteres
hallgatotarsaik szamara
peer-mentoring segitséget
nyujtanak. Pilot elinditasa

A komplex vizsgaval
rendelkezé6 EKOP
palyazatban
résztvevd
doktoranduszok
szamara kotelezd
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a kovetkez6 tanévben 3
hallgato parossal.

O(EDHT)4:
Doktoranduszi
publikaciés
tevékenység
jutalmazasi

O(AIAMDI4.1
Pénzugyi 0sztonz6k
bevezetése a
doktoranduszi

publikacios tevékenység

0sztonzésére

O(AIAMDI)4.1KR1:
Havi rendszeres
publikacios jutalom
odaitélése az el6z6
félévben legtdbbet

publikal6 hallgaté szamara.

A publikaciés jutalom
mértékérél az EDHT-
val egyeztetve dont
az AIAMDI.

O(AIAMDI)4.1KR2:
Emelt konferencia-
részvételi tamogatas
odaitélése az el6z6
félévben legtdbbet
publikalé hallgaté szamara

Az emelt konferencia-
részvételi tamogatas
mértékérél az EDHT-
val egyeztetve dont
az AIAMDI.

rendszerének
kialakitasa

O(AIAMDI)4.2
Nem pénzugyi

0sztonzok bevezetése a

doktoranduszi

publikacios tevékenység

Osztdnzésére

O(AIAMDI)4.2KR1:
,Az év AIAMDI
publikaciéja” dij odaitélése
és unnepélyes keretek
kozott torténd atadasa.

A javasolt Gnnepély:
az Egyetem Napja.

O(AIAMDI)4.2KR2:
Kiemelt megjelenés a
doktori iskola honlapjan.

A publikaciét réviden
dsszefoglalo hir, mely
bemutatja a
doktoranduszt és
munkassagat is.

O(EDHT)5:
Kutatasi
tevékenységet
monitorozo
bizottsag
felallitasa a DOK
keretében

O(AIAMDI)5.1
DOK részérdl
adminisztrativ segitség
nyujtasa az AIAMDI
részére

O(AIAMDI)5.1KR1:
AZ EDHT altal

megfogalmazott cél
értelmében a DOK keretei

kozott Doktorandusz

Kutatasi Tevékenyég

Monitoring Bizottsag
felallitasa, mely az AIAMDI
PhD hallgatéinak kutatasi
tevékenységeérol félévente

riportot kild az AIAMDI
részére.

A riport szakmai
tartalmat a DOK
elnoke és az AIAMDI
elnoke el6zetesen
rogziti.

O(EDHT)6.1:
Nemzetkozi
aktivitas
fejlesztése a PhD
képzésben: PhD
hallgatoi mobilitasi
(részképzésben,
kilfoldon végzett
kutatasban valé
részvétel)
tevékenység
aranyanak
novelése az el6z6
évhez képest

O(AIAMDI)6.1.1
PhD hallgatéi mobilitas
népszerisitése és
tamogatasa

O(AIAMDI)6.1.1KR1:
A PhD hallgat6i mobilitas
tevékenység aranyanak

10%-0s emelkedése az
el6z6 évhez képest
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O(EDHT)6.2:
Nemzetkozi
aktivitas
fejlesztése a PhD
képzésben:
Kulfoldi
vendégoktatok,
témavezetok
doktori képzésben
valo részvételi
aranyanak
novelése az el6z6
évhez képest

O(AIAMDI)6.2.1
Uj potencialis kiilfoldi
témavezetbk
megszolitasa az EKIK
kutatékdzpontok és
kutatocsoportok
halézatan keresztll

O(AIAMDI)6.2.1KR1:
Uj kilféldi témavezetsk
aranyanak 5%-o0s
emelkedése az el6z6
évhez képest

O(AIAMDI)6.3.1KR1:
Meglévd
partnerkapcsolatok
felllvizsgalasa, a nem

Az AIAMDI 2024-
2025
teljesitményértékel
beszamolo

O(EDHT)6.3: aktiv kapcsolatok lezarasa | Cselekvési tervében
Nemzetkozi vagy megujitasa definialt O4: Partner-
aktivitas kapcsolatok bévitése
fejlesztése a PhD cél megfelel az itt
képzésben: O(AIAMDI)6.3.1 szerepl6
Nemzetkozi Partner-kapcsolatok O(AIAMDI6.3.1
egyuttmikodési bovitése célnak, igy a célhoz
megallapodasok O(AIAMDI)6.3.1KR2: rendelt két kulcs
kdrének bévitése 1 Uj nemzetkdzi, 2 Uj hazai | eredmény (O4KR1 és
az el6zd évhez partnerkapcsolat kiépitése | O4KR2) is megfelel
képest az itt szerepld
O(AIAMDI)6.3.1KR1
és
O(AIAMDI)6.3.1KR2
kulcseredményeknek.
Az AIAMDI a képzési
portofidjat a NIK és
az EKIK képzési
O(EDHT)7: portfolidjaval mar
Idegennyelvi O(AIAMDI)7.1 O(AIAMDI)7.1KR1: tobb szemeszter 6ta

doktori kurzusok
szamanak
novelése 5-10%-
kal az el6z6 évhez
képest

Mar az AIAMDI-ban levé

kalfoldi témavezeték
megszélitasa kurzus
tartasara

Idegennyelvi doktori
kurzusok szamanak
novelése 5%-kal az el6z6
évhez képest.

részben atjarhatéva
teszi; az ezen
szervezeti egységek
altal gondozott
kalIfoldi oktatdk altal
tartott kurzusok az
AIAMDI hallgatok
szamara is elérheték.

Utolsé frissités: 2025. 10. 08.
Jovahagyta: Prof. Dr. Simon Gyula AIAMDI vezet6
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